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LIC. ELVIA Ríos ANAYA
TITULAR DE LA UNIDAD DE EVALUACiÓN DE RESULTADOS
DE LA SECRETARíA DE LA CONTRALORíA
PRESENTE

Me permito enviarle un cordial saludo al tiempo que hago entrega del Reporte
del Cuarto Trimestre del Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora (PASM)
2018 del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) que emite
la plataforma del Sistema de Evaluación de Resultados (SER).

Se adjunta al reporte, el informe final específico que resume y valora los
resultados del proceso de implementación y de cómo fueron utilizados en la
dependencia para apoyar la gestión de los recursos para cumplimiento de los
indicadores.

Sin más por el momento y ante cualquier co PODEREJECUTIVC;>DEL
c.léiíüD DEQ4E~TARO
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programas asociados al

FASSA conforme a la

Guia para el Diseño de

la Matriz de

Indicadores para

Resultados emitida por 2

la SHCP.

Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018

Documento de Trabajo Especifico

Reporte de avance "Cuarto trimestre"

23-ENE-2019

SECRETARIA
DE l.,\ (,(">I'HRAlORIA

Capac tar a los
responsables de
programas en la
Ficha Técnica tomando
en consideración los
Lineamientos para la
elaboración de
indicadores emitida
por la SHCP.

01-03-2018 01-06-2018

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERtTARO

RAÚL RODRÍGUEZ REYES

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD

programas en la MIR
considerando la Guia
para el Diseño de la,
Matriz de Indicadores
emitida por la SHCP.

3D % Minuta y Lista de asistencia

Elaborar los

programas anuales de
trabajo por programa
los cuales incluyan
la MIR y Ficha
Técnica conforme a la
normatividad de la
SHCP.

3 01-03-2018 01-06-2018

VIDAL GARCIA CARRILLO

Elabor6

40 % Programas Anuales de Trabajo

/

RAÚL ~Q"RfGU~ ~~j
-- ;/Autori~ _/- ---------.,

1



formato oficial

proceso para la

ministraci6n de los

recursos del FASSA a

nivel estatal y por

unidad responsable de los

programas presupuestarios

asociados.

Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018

Documento de Trabajo Institucional

Reporte de avance "Cuarto trimestre"

23-ENE-2019

SECRETARlt,
DE LAC('NTllALORih

RAÚL RODRíGUEZ REYES

2 Solicitar al
departamento de
organización el
disefiodel diagrama
de flujo asf como el
procedimiento para la
ministraci6n de los
recursos del FASSA a
nivel estatal y por
unidad responsable.

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUER~TARO

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD

Direcci6n
Finanzas, documentar
de manera oficial las
actividades o
procesos de gestión
que llevan a cabo las
unidades responsables
de los programas
presupuestarios
asociados al FASSA.

3 Contar con el
Procedimiento que
incluye el Diagrama
de Flujo

4 01-12-2018 31-12-2018

30 %

Documento concentrado de
avance

Publicar el
Procedimiento para la
Administra~i6n de los
recursos del Ramo 33

01-03-2018 01-12-2018

_._-------_._----_._---_._._---_ ..__._-~----

Memorándum de solicitud

01-03-2018 01-12-2018 30 % Procedimiento con Diagrama de
Flujo

Elabor6

10 t Evidencia de Publicación en
web SESEQ

2 Recopilar el avance 01-03-2018 01-12-2018
de 108 indicadores de

Los SESEQ documentarán el 1
reporte de avance de 108

40 t

1



b en dos

Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018

Documento de Trabajo Institucional

Reporte de avance "Cuarto trimestre"

23-ENE-2019

SECRETARiA
(:lE LA C0N1R4LC,RIA

flscales 2016 a la
fecha.

-----------------,

----~~------------ ----
01-03-2018 01-12-2018

Elaborar el PASM 20183 Los SESE Q registrarán los 1
avances de los Aspectos f--- -

2
Suscepti bIes de Mejora
emitidos

1--2---A-n-~-1-i-z-ar--e--l-a-v-a-n-c-e-d-e-l'-0-1---0j--:--2"O--1c:--8::---t---::0--::1----::1--::2----::2c-:0'"C1:-:8:c-+--- 4 O 'Is

los indicadores
'3---Informar -mediante;;---

oficio a la UER, los
resultados obtenidos

3

------_ .._--------~._-------Documento de análisis de
indicadores

-- Oficio dirigido- a laUER--20 % ------------------------------------

-O;;-cumen t;;PASM 2 01:8------ ---------------------------J------------~~l01-02-2018 28-02-2018 40 'Is
---------------------+-------11---._----+--------+----------. _

01-03-2018 01-06-2018 20 %Dar a conocer a las
direcciones,
subdirecciones y
áreas de SESEQ el
PASM 2018 para

~::;~:: ~::P::-:~~-':-o-~--a-8~--0-1---0-3---2-0-1-8-~1-l2-2018

actividades
programadas para cada
uno de los ASM-------------_._--------
Presentar las
justificaciones de
las recomendaciones
generadas en 20016 y
que no fueron
atendidas.

-s-----P-ub-l-i-,c-a-r--e-n-l-a-p-á~g-1~·n-a--+-0-l~03---2-0-1s-~--1---1-2---2-0-1-8-f----l-0---'ls---+-P-u-b-l-icaC-l-'ó-n--PAS~-Y--r-e-p-o-r-t-e-s---+-------

Web de SESEQ el PASM trimestrales
y los reportes
trimestrales de los
ASM 2018

Memorándum a responsables de
programas

-------+----_._----------
20 % Impresión de reportes de

avance de ASM

4 ----- ~---------------
01-03-2018 01-12-2018 10 % Oficio con justificaciones

--'_ .._--_._--------------,-_._-~._----------
Elaboró

---__J
I

--.-:l . _
L-o-s-'-S-ESEQ-d-a-cu-rñ-e-nt-arán-~l-' Solicitar a la ---- --OW-::;::::-".,3-=201S-__,--Oi_-1.2-20_181.-2__5 % ___L___.Memorándum de solicitud
manera oficial las fechas Dirección de Finanzas
en las que las __ de SESEQ que dé --~~~ .~ ~

~-~~~~~~~~==~~J-~AL GARCIA CARRILLO

7

2



Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018

Documento de Trabajo Institucional

Reporte de avance "Cuarto trimestre"

23-ENE-20l9

*.~
SECREtARiA
DE LACONTllAtORI4

transferencias de los conocer las fechas de
recursos del FASSA se las transferencias de
realizaron. los recursos del

FASSA.
2 Anexar el memorandum 01-03-2018 01-12-2018 50 ls Memorándum transferencias e

de respuesta de imagen de documento
transferencias

3 Anexar el documento 01-03-2018 01-12-2018 25 % Publicación de transferencias
de autorización el'l.la

5 Los SESEQ realizarán un 1 al 01-03-2018 01-12-2018 40 % Memorándum de solicitud
análisis de los prog:r:amas Departamento de
del FASSA con la Finanzas el informe
finalidad de conocer sus de las
caracter1sticas de caracter1sticas de
Complementariedad o de complementariedad o
Suficiencia Presupuestal suficiencia
y si éstos presentan presupuestal de los
sinergia con los programas asociados
programas de otras al FASSA
fuentes de financiamiento I 2 Realizar el análisis 01-03-2019 01-12-2018 40 % Documento de análisis
o fondos. de Sinergia de los

Programas asociados
al FASSA con otros
programas.

3 Presentar los 01-03-2018 01-12-2018 20 % oficio y
documentos de
análisis a la
Contraloría

VIDAL GARCIA CARRILLO

Elaboró

3



Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018

Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental

Reporte de avance "Cuarto trimestre"

23-ENE-2019

5ECRET'\RIA
D1'LAC(lNT¡¡AlORIA

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUER¿TARO

RAÚL RODRíGUEZ REYES

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD

1 Los SESEQ solicitarán al 1 Solicitar al REPSS 01-03-2018 01-12-2018 30 % Oficio de solicitud de
REPSS que incorpore en el procedimiento Procedimiento
sus procesos la para validar los
validación de los datos datos de los
de los beneficiarios. beneficiarios

2 Solicitar al REPSS 01-03-2018 01-12-2018 30 % Cédula de Registro
los datos que
recaba de los
beneficiarios,
corroborar que
incluya Edad y
Municipio.

3 Solicitar 01-03-2018 01-12-2018 40 % Informe de benefic ios
anualmente el incorporados en el año
informe de la
población
incorporada al
REPSS

2 Los SESEQ establecerán 1 Establecer acuerdos 01-03-2018 01-12-2018 30 % Oficio de poblaciones
de manera oficial las para documentar las
poblaciones potencial, poblaciones
objetivo y atendida. potencial, objetivo

y atendida.
2 Difundir las 01-03-2018 01-12-2018 30 1; Memorándum difusi6n

poblaciones entre
los responsables de
programas.

3 Publicar en la 01-03-2018 01-12-2018 40 % Publicación en página Web
página Web

3 Los SESEQ Solicitar al 01-03-2018 01-12-2018 30 1; Memorándum de solicitud
seguimiento a departamento de presupuesto

Elaboró

1



la relación costo-

efectividad haciendo

énfasis en la eficiencia

del gasto a través del

logro de las metas

programadas.

Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2018

Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental

Reporte de avance "Cuarto trimestre"

23-ENE-20l9

SECRFT "filA
¡)E lA C·.)N1RAV:'P.IA

Afíadir en las MIR
de 108 programas
estatales asociados

2 01-03-2018 01-12-2018

SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUER~TARO

RAÚL RODRÍGUEZ REYES

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD

información del
presupuesto
modificado,
devengado y
ejercido por
rograma.

al FASSA el
presupuesto
modificado,
devengado y
ejercido para cada
programa.
Analizar3 el 01-03-2018 01-12-2018
ejercicio en los
recursos tomando
como referencia el
modelo presentado
en la evaluaci6n
del FASSA 2017.

--_._._---_._._--) ~
~- -- ~
~------------_._--_ ...--------~
-_.._-_._-_._--VIDAL GARCIA CARRILLO

Elaboró

30 \ Integración de presupuesto

40 \ Documento
presupuesto

de análisis de

2



SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERÉTARO
SUBCOORDINACIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

DIRECCiÓN DE PLANEACIÓN
INFORME DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE ASPECTOS

SUSCEPTIBLES DE MEJORA DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD 2018

INFORME DE RESULTADOS DEL PASM 2018

El principal objetivo del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud o
FASSA, correspondiente al ejercicio fiscal 2016, es disminuir las diferencias que
existen en los servicios de salud que se prestan a la población abierta, es decir,
aquella que no se encuentra incorporada en ningún régimen de seguridad social
en el país, mediante la implementación de mecanismos que apoyen las
actividades de protección contra riesgos sanitarios; la promoción de la salud y
prevención de enfermedades; la mejora en la calidad de la atención y la seguridad
en salud; así como el abasto y entrega oportunos y adecuados del medicamento

Las recomendaciones o sugerencias de mejora, derivadas del análisis FODA y
organizadas de acuerdo con las etapas de gestión, fueron las siguientes:

Capítulo 1: 1. Verificar y validar que la población atendida corresponda a la
selección de beneficiarios que indica la normatividad aplicable; asimismo,
documentar de manera oficial la unidad de medida y su cuantificación.
Capítulo 11: 1. Documentar en formato oficial el diagrama de flujo sobe el proceso
de la ministración de los recursos del FASSA a nivel estatal y por unidad
responsable de cada unode los programas presupuestarios asociados. 2.
Documentar de manera oficial las fechas en las que las transferencias de los
recursos del FASSA se realizaron. 3. Documentar de manera oficial las
actividades o procesos de gestión que llevan a cabo las unidades responsables de
los programas presupuestarios asociados al FASSA.
Capítulo 111: 1. Verificar la información respecto a la unidad de medida que se
considera para la población potencial, objetivo y atendida. Asimismo, documentar
en formato oficial dicho proceso de cuantificación.
Capítulo IV: 1. Documentar en formato oficial el reporte de avance de indicadores
los resultados obtenidos en los ejercicios fiscales anteriores de todos los
programas presupuestarios en los que concurre el recurso del FASSA.
Capítulo V: 1. Registrar en los formatos oficiales del Ente ejecutor los avances y
temporalidad en cuanto a la atención y término de los Aspectos Susceptibles de
Mejora emitidos

Derivado de estas recomendaciones, Servicios de Salud del Estado de Querétaro,
presentó el Programa Aspectos Susceptibles de Mejora 2018 integrado por 9
ASM.



Los SESEQ rediseñarán las MIR de los programas asociados al FASSA conforme
a la Guía para el Diseño de la Matriz de Indicadores para Resultados emitida por
la SHCP
Este ASM permitió a la institución identificar las áreas de mejora de las MIR y
conjuntamente con la Unidad de Evaluación de Resultados a través de un Taller
de trabajo, se presentaron mejoras para el diseño de la MIR 2019.

Los SESEQ documentarán en formato oficial el proceso para la ministración de los
recursos del FASSA a nivel estatal y por unidad responsable de los programas
presupuestarios asociados
Este ASM permitió identificar la estructura organizacional y funcional para el
seguimiento del uso de los recursos así como la responsabilidad de cada área. Se
retoma esta actividad en el PASM 2019 a fin de contar con información puntual
sobre el proceso para la ministración de los recursos.

Los SESEQ documentarán el reporte de avance de los indicadores de los
resultados obtenidos.
Este ASM, ha permitido tener un registro de seguimiento, el cual tienen
conocimiento los responsables de programa permitiendo conocer con oportunidad
las desviaciones en el cumplimiento de metas. Se ha hecho énfasis en el reporte
de acciones de mejora para el caso en que existan desviaciones en el
cumplimiento de las metas.

Los SESEQ Registrarán los avances de los Aspectos Susceptibles de Mejora
emitidos.
El PASM 2018, dio respuesta a más del 80% de las recomendaciones derivadas
de las recomendaciones 2015 y 2016; se realizó un análisis de las mismas
identificando que algunas de éstas se repetían o que tenían relación y que se
podían solventar con un solo ASM. De 32 ASM, se resumió a los 9 presentados en
este programa.

Los SESEQ Documentarán de manera oficial las fechas en las que las
transferencias de los recursos del FASSA se realizaron
Se presentó la recomendación a la Dirección de Finanzas para que incluyera en
su procedimiento la calendarización y con ello contribuir en la Transparencia de
información y ejercicio de los recursos.

Los SESEQ realizarán un análisis de los programas del FASSA con la finalidad de
conocer sus características de Complementariedad o de Suficiencia Presupuestal
y si éstos presentan sinergia con los programas de otras Fuentes de
Financiamiento o Fondos.
Mediante este ASM, se identificó que las actividades de los programas
responsables de reportar los indicadores, presentan actividades comunes y
comparten recursos y que por lo tanto, deben coordinarse para mejorar sus
resultados.



Los SESEO solicitarán al REPSS que incorpore en sus procesos la validación de
los datos de los beneficiarios
A través de este ASM, se identificaron las poblaciones que oficialmente registra el
REPSS y que estas se encuentran disponibles en su página web para
conocimiento de los responsables de los indicadores, mismas que deben ser
consideradas en su planeación anual.

Los SESEO establecerán de manera oficial las poblaciones: potencial, objetivo y
atendida.
Este aspecto susceptible de mejora, aunque se presenta en cumplimiento al
100%, es susceptible de mejora dada la importancia de considerar las poblaciones
de cada uno de los indicadores. Esta actividad se retoma para el PASM 2019, en
el cual se busca realizar un análisis minucioso y plasmarlo en un documento.

Los SESEO darán seguimiento a la recomendación de mejorar la relación costo­
efectividad haciendo énfasis en la eficiencia del gasto a través del logro de las
metas programadas
Este ASM se reporta en proceso debido a la necesidad de contar con mayores
datos para contar con el análisis de costo-efectividad para lo cual se continuará
insistiendo en solicitar la información a las áreas involucradas.

Al siguiente programa, se anexa el reporte del cuarto trimestre así como el cuadro
de registro y seguimiento de los ASM 2018.



Nombre de la Eval"8c:lón:
Fondo o Programa Evaluado:
EjerckkJfiscal Evaluado'

FORMATO 7 DEL ANEKO DEL OFICIO NÚM. AEGF/1298/2018
ENTIOAD FEDERATIVA: QUERtTARO

REGISTRO y SEGUIMIENTO DE LOSASPECTOS SUSCEPTlBUS DE MEJORA lO)

AspectoSusceptibledeMejor. Acciones a realizar, en proceso ~e elecucióno reallladas Dependencil y área responsable de Fechade término Resultados "de aYilnce de II ela'lIbeló. del estodo d. Motivos Comentarlos
(1)

atender esperados atención que se he avance (3) (4)
dado (2)

los SESea rediseñarán las MIR de los programas asociados al Capacitar a los responsables de 105programas la MIR consIderando Dirección de Planeación, Departamento Estandarizar laFASSAconforme a la Gula para el Disef\o de la Matriz de la Gula para el nrsese de la MatrIz de Indicadores emitida por la de Evaluación, Dtreccion de Servicios 01/12/2019 información con 100.0% Atendido
Indicadores para Resultados emitIda por la SHCP SHCP

Medicas Hospitalarios, Direcclon de base en laCapacitar a los responsables de los progremes en la Ficha Técnica Servicios de Salud Metodologfa detomando en consideración los lineamientos para la elaboración de
01/12/2019 Marco lógico 100.0% AtendidoIndicadores emitida por la SHCP

Elaborar 105Programas Anuales de Trabajo por programa los cuales
Incluyan la MJRy las Fichas Técnicas conforme a la normatividad de 01/12/2019 100.0% AtendidolaSHCP

los SESEQdocumentarán en formato oficial el proceso para la Solicitar a la Dirección de Finanzas, documentar de manera oficial Dirección de Finanzas, Dirección de Ofidalizarelministracfón de los recursos del FASSAa nivel estatal V por las actividades o procesos de gestión que ñeven a cabo las Planeaci6n, Departamento de
01/12/2019 procedimiento para

100.0% Atendido
unidad responsable de los programas presupuestarios unidades responsables de los programas presupuestarios Organización la mini51ración deasociados asociados al FASSA

los recursos delSolicitar al departamento de organización el disefto del diagrama de
fASSAflujo asl como el procedimiento para la mlnfstración de los recursos

01/12/2019 100.0% Atendido
del FASSAa nivel estatal y por unidad responsable

Contar con el procedimiento que induya el Diagrama de flujo
01/12/2019 100.0% Atendido

Publicar el Procedimiento para la Administración de los Recursos
01/12/2019 100.0% Atendido

del Ramo 33
los SESEQdocumentaran el reporte de avance de los Recopilar el avance de indicadores de los ejercicios fiscales del Dirección de Planeación, DIrección de Conocer de maneraindIcadores de los resultados obtenidos 2016 a la fecha. Finanzas 01/06/lB oportuna el avance 100.0% Atendido

deo los indicadores yAnalizar el avance de los indicadores
generar las acciones

01/09/lB de mejora 100.0% Atendido
Informar mediante oficio a la UER, los resultados obtenidos.

01/12/lB 100.0% Atendido
los SESEQRegistrarán los avances de los Aspectos Elaborar el PASM 2018

Dirección de Planeaclón. Departamento
28/02/18 Dar atención a las

100.0% Atendido
Susceptibles de Mejora emitidos

de Evaluación recomendaciones VDar a conocer a las direcciones, subdirecciones y áreas el PASM Planeación Departamento de Evaluación
01/06/18 conocer el avance

100.0% Atendido
2018

de los ASMCumplir con todas las actividades programadas para cada uno de Planeación Departamento de Evaluación
01/12/18 100.0% Atendido

los Aspectos Susceptibles de Me·ora
Publfcar en pagica Web de SESEQlos avances así como ella Planeaclén Departamento de Evaluación

01/12/18 100.0% Atendido
[¡oiataformadel SER
Presentar las justificaciones de las Recomendaciones generadas en Dirección de Planeaclón. Departamento

01/12/lB 100.0% Atendido
2016 Que no fueron atendidas de Evaluaciónlos SESEQDocumentarán de manera oficia/las fechas en las Solicitar a la Dirección de Finanzas que de a conocer las fechas de Dir.Ptaneacién, Dir. Finanzas.

12/03/lB Contribuir en la
100.0% AtendIdo

que las transferencias de los recursos del FASSAse realizaron las transferencias de los recursos del FASSA
Trasnsparencla deAnexar el memorandum de respuesta de transferencia Olr.Planeación, Dir. Finanzas.

12/03/18 información
100.0% Atendido

Anexar el documento de autorización en la Plataforma de SESEQ Dir.Planeación, Oir. Finanzas.
12/03/18 100.0% Atendidolos SESEQrealizarán un análisis de los programas del FASSA Solicitar al Departamento de finanzas el informe de las Dirección de Finanzas Optimizar el uso decon la final/dad de conocer sus.carecterlsuces de característíras de complementariedad o suficiencia de los
01/12/lB 105recursos del 100.0% AtendidoComplementarledad o de SuficiencJa Presupuestar y si éstos Programas Asociados al fASSA

fASSApresentan sinersia con los programas de otras Fuentes de Realizar el análisis de Sinergia de los Programas asociados al FASSA Dirección de Planeaclón. Departamentofinanclamento o Fondos
con otros programas, entendiendo sinergia como la producción de de Evaluación
efectos edkionales que resulta del trabajo conjunto de dos o más

01/12/18 100.0% Atendidoprogramas, teniendo en cuenta que esos efectos no se produclrlan
si los programas actuaran por separado.

Presentar 105documentos anal/zados a la Contra/orla Dirección de Planeaclón. Departamento
01/12/18 100.0% Atendidode Evaluadónlos SESEQsol/citarán al REPSSque incorpore en sus procesos Solicitar al REPSSel procedimiento para validar los datos de los OIrK<;ión eh Planeaclón, REPSS
01/06/18 Conocer la

100.0% Atendido
~ivalidación de los datos de los beneficiarios beneficiarios

población

1de2



Nombre de la Evaluación:

Fondo o Prosrama Evaluado:

E'rtllFItcIElod

FORMATO7 DELANEXODEl OFICIONÚM, AEGF/U98/20llI
ENTIDADFEDERATIVA:QUERITARO

REGISTROy SEGUIMIENTODE toS ASPECTOSSUSCEPTIBLESDEMEJORA(0)

¡e c. a va u o:

AspectoSusceptibledo MeJora AccIonesa reaUlllr,en procesode e'ecuclón o reall~ad.s Oepondencl. y áre. _sabio do Fechade término Rosull..tos "de avance de I.a Clasificacióndel estado do Motivos eomom.rtos(1) atender esperados Mendón que se ha avance (3) (4)
dodo (2)

Solicitar al REPSSlos datos que recaba de los beneficiarios, Dirección de Ptaoeaclén, REPSS
0l/O6/18

beneficiaria
100,0% Atendidocorroborar aue incluya: Edad v Munlclolo

Solicitar el informe de la población incorporada al REPSS Dirección de Planeacién, REPSS
0l/12/18 100.0% Atendido

los SESEQestablecerán de manera oficial laspoblaciones Establecer acuerdos para documentar las poblaciones potencial, Dir. Planeación, Dlr. de Servicios de Estandarizar laspotencial, objetivo y atendida. objetivo y atendida Salud. Dlr. de Hospitales. Dirección de 01/12/18 poblaciones 100.0% Atendido
Finanzas.REPSS

Difundir las poblaciones entre los responsables de programas Oir. Planeación, Dlr. de Servicios de
Salud. Dir. de Hospitales. Dirección de Ol/l2/18 100,0% Atendido
Finanzas.REPSS

Publicar en la Poiginaweb del REPSS Dlr. Píaneaclén, Dlr. de Servicios de
Salud. Dír. de Hospitales. Dirección de 01/12/18 100.0% Atendido
Finanzas.REPSS

LosSESEQdarán seguimiento a la recomendación de mejorar Sollcrtar al Departamento de Finanzasla información del Dir. Planeacíón, Oir. de Serviciosde Ccntnbulr en ella relación costo-efectividad haciendo énfasis en la eficiencia Presupuesto modificado, devengado y ejerddo por programa Salud. Olr. de Hospitales. OireccJónde oi/iz/is Modelo GpRdel 100.0% Atendidodel Bastoa través del logro de lasmetas programadas Finanzas.REPSS Poder Ejecutivo del
Madir en lasMIR de Josprogramas estatales asociadosal FASSAel Dir. Planeación, Oir. de Servicios de Estadode
presupuesto modificado, devengado y ejercido para cada Salud. Dir. de Hospitales. Dirección de 0l/12/18 Querétaro 30.0% En procesoroerama Finanzas.REPSS
Analizar el ejercicio en Josrecursos tomando como referencia el Dirección de Planeaclón. Departamento
modelo presentado en la evaluación del FASSA2017. Páginas71 y de Evaluación 01/12/18 30.0% Enproceso78

(')u.n. un formato por cadaevaluadÓII.
(l)AtJrtr el nWnetOde rerwtones nKHartOl,..n Nladonw 101aspectos SUlUptibl .. dem.101'l1.
tl) SelKdor.su macto. *"InCe(atendido, fl1proceso,no Inldadasu atlmd6n,0InI). SIla apdón .. "No¡nidad. suatend6n",espedfIcwlotmotlvot.,.1. coIW'nM "MotiVOil'~.
(1)AnotIIt 101motiVas porlOlCUItiInno le h.. lnldMolasKdonu
(4)Artotllt los comemariOlquese .mmen nKeSarlot p... ac11r'D1' ".une sttuac:l6neipecffla,
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